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 في سطور الهيئةأولاً: 

، 2009  لع م 4أحُدثتدا الهيئة الويةية لمثت ا الكدددموة  قونو   لوو ال و يك اولو وولي و ثت ا الكدددموة ر    

وت ولى الهيئة تةظي  الةكددد ي ا في ت  د  ثت ا ال و يك اولو وولي، وهيوم  تل الةكددد ي ا في ت  د القع ت ا 

ال و يك اولو وولي وإدارة أسق ء الةط   ا على اول ولا تحا اولو وولية، وتعقل  كول أس سي على تةظي   ثت ا 

، للكدمو ا الح سو ية IPs، . سدورية،، وتةظي  اسد مثام عة ويل اول ولا الو قية   SY.الةط  يل العلوييل السدور   

ارئ على طوفي سددورية، وته    نتل القعلوت ا وحق ية الكددمو ا وتوا ك اول ولا   و دد فة إلى ال اددث  لح لاا ال

 الكموة، وذلك  هثف توفيو  يئة تقويةيه ل قثي   ثت ا إلو وولية ت قثتة وآتةة تس م  في لقو الا  ا د الويةي
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  2027ع م ل ال  زاتة م  أ

   الهيئدة الويةيدة لمثت ا الكدددموة تو ك تتفوة تم م  تك وزارة ال   رة الثا لية وحق ية القسددد هلك لل ووي

لةطد   العلو  السدددور ، وتحسددديل القح وي الو قي العو ي على الال ولدا وإدرا  عةد ويل على الال ولا ل

 2027 4 26العلو  السور  وذلك في  للكوف ا الع تلة في سورية تحا الةط  

 

 

  2027 6 4الةم ء في  توزع لأسق ء الةط   ا العلوية السورية لكوفةت  تةح تو يص 

 2027 6 6لسورية لكوفة سيوي و تولس و في ت  تةح تو يص تس ل لأسق ء الةط   ا العلوية ا 

  2027 7 5ت  تةح تو يص تس ل لأسق ء الةط   ا العلوية السورية لكوفة تس ر للحلود القث لية في 

  2027 8 3ت  تةح تو يص توزع لأسق ء الةط   ا العلوية السورية لكوفة الحلوالي لل   رة في 

  د ع م   توريث وتوفيو وا  م ر ت هيزاا توسدديك توفز المثت ا القعلوت تيةاوع و وال ع  ث وتةميت تكدووع 

2027. 

 .إي   تكووع الكموة الحووتية الأتةة   لاع ق د على شموة تم دد القعطي ا الويةية 
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مثاف الع تةالأ

 ت  د  وهيوم  تل الألكطة في ل ولااولو وولي وتس يل أسق ء الةط   ا على تةظي  لك ط  ثت ا ال و يك او

 .الكموة اولو وولية و ثت االقع ت ا 

 .اوسه م في تطويو اس مثام المثت ا اولو وولية، ورفك فم ءة ال ع ت ا ال   رية والق لية على الكموة 

 مط والقوا مة لح لاا الطوارئ على الكموة.اوسه م في الض 

  ل ولااوالقس مقة في رفك فم ءة تطميق  واعث أتل وحق ية الكمو ا وتوا ك. 

 . دع  المحوث والثراس ا في ت  د  ثت ا الكموة وتك يك الاس م دة تل ل  ئ ه 

 . لقل ال وةولوني  الق قثتة في ت  د أتل القعلوت ا وتحقيق الاس م دة تةه 

 

القدهد م

 وتةظي  لكددد ي ا تقثي   ثت ته وتةح لو ووليتحدثيث و دددمط توا دددم ا القةظوت ا الم  دددة   ل و يك او ،

 .ه المثت اتال وا يص لقزاولة أعق د م

  إدارة الةط   ا العلوية السددورية. SY  لة ظقة ، وتحثيث السددي سدد ا والقواعث ال ولااوسددورية، على شددموة .و

 .ل س يل الأسق ء تحا مته الةط   ا

  ،ق تل وال حقتةح وإدارة ال وا يص للقسدد يليل القمويليل   سددد يل الأسدددق ء تحا الةط   ا العلوية السدددورية

 .ال زاته    لقواعث الة ظقة لتلك

  ه ى حسل الال زام  ، واوشواف علل ولااوو ك القوا م ا والقع ييو الم  ة  نتل وحق ية الكمو ا وتوا ك. 

  أو هيوم  تل الكددمو ا القعلوت تية والح سددو ية،  ل ولااوو ددك القع ييو الم  ددة  قوانهة ح لاا الطوارئ على

 . ه ؛ وتنليف فو  عقل لل اث  لهته الح لاا واوشواف على حسل الال زام

  ة، و ا القعلوت تيأو هيوم  تل الكددم ل ولااوو ددك الةواظ  والضددوا ط والقع ييو الم  ددة  عقل القوا ك على

 .واوشواف على حسل تطميقه  لثي أ ح ب القوا ك وال ه ا القس ضيمة له 

  ل قهورية العو ية السدددورية، وال ةسددديق تك السدددلط ا او ليقية في ا ل ولااوإدارة عقلي ا تماددديص عة ويل

 .والع لقية القم اة لأنل ذلك

 الهيئة عل يويق ال حوي ، وفق القواليل والألظقة الة فتة فض الةزاع ا  يل القو َّص له  في ت  لاا عقل. 

 ال ةسيق تك القةظق ا الثولية القعةية  ةك ي ا الهيئة. 

  وت ا تل القعلأت  د  وفي ،الاح وافي ال مااي في ت  د توةولوني  القعلوت ا  كول ع م لوال نميال ثريو

 .في القط عيل الع م والم ص على حث سواءوحق ية الكمو ا وتوافز القعطي ا  كول   ص 
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 الوؤية والوس لة والقي  القؤسسية

 

 .لحو  يئة ت ئقة فع لة وآتةة لل ع ت ا اولو وولية ال   رية والحووتية:  رؤي ة

توفيو اوي ر ال ةظيقي وال كغيلي للمثت ا الكموية الأس سية، وزي دة الثقة   م دد القعلوت ا والمثت ا على رسد ل ة : 

 الكموة

لهيئة ا تل زم الهيئة الويةية لمثت ا الكدموة  ق قوعة تل القي  القؤسدسية ال ي تحو  تس ر عقلالقؤسدسدية: يقة   

فل  الة  ئ  في وع  د تهد  دا ل و  ر  الهيئة، وتكدددقل مته القي  القم دئ والقواعث ال ي تحمز على الة  ق وتحقيق

 .تهقة

 

 على تس وي القوظميل                                                   لى تس وي العقل  ع            

 

 

 

 

 

 

الارتق اء بجودة  
الخدمات

اتحقيق رض
الزبون

رة  تحسين صو 
الهيئة في  

الخارج

وطين  التطوير المستمر وت
على  والتحفيزالكف اءات

النجاح

العمل بروح  
دالفريق الواح

المصداقية  
والشف افية

والعدالة
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 الهيئة إدارة: ت لياً

الهيول ال ةظيقي-2
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ت لس اودارة-2

 

 ي ولى إدارة و ي دة الهيئة  قونو القواليل والألظقة الة فتة ت لس اودارة والقثيو الع م.

 ت لس اودارة تؤلف تل تسعة أعض ء ي   تعيةه   قوار تل رئيس ت لس الوزراء ويض  فل تل:

 وزيو الاتا لاا وال ق لة                             رئيساً -

 ئيسالقثيو الع م للهيئة                                   تع ولاً للو -

 اتةيل تل القثيويل في الهيئة  -

 تقثل عل وزارة الا  ا د وال   رة  -

 تقثل عل وزارة العثد -

 ت ث شماي ا تل ذو  المموة  -

 

 ق رس الق لس ته ته وا  ا   ته وفق أحو م القواليل والألظقة الة فتة وعلى الأ ص ت  يلي:ي

 .و ك السي س ا الع تة وإ وار المطط والموات  ال زتة لأعق د الهيئة 

  .و ك الةواظ  والضوا ط ال قةية واودارية والق لية الم  ة   ل وا يص في ت  لاا عقل الهيئة 

   الهيئدة لقد ء تزاولة القه م القة ية  ه  و مود القةح وال موع ا الةقثية ا  واق الأنور والمدثلاا ال ي ت قد  ددد مد

 والعيةية وفق القواليل والألظقة الة فتة. 

  اع ق د تكددووع القوازلة السددةوية للهيئة وتة  كددة ال قويو السددةو  وال ق ريو ال قةية والق لية والحسدد   ا الم  تية

 وتيزالية الهيئة. 

 ممواء القحلييل والأن لو في ت  د تق لة القعلوت ا.ا  واق ال ع  ث تك ال 
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 ت لثاً: المثت ا والقوافز والقك ريك

 

 السور  العلو  الةط  

 ، وتسك الس  ا الم  ة  نسق ء الةط   ا العلو  السور   تعقل الهيئة الويةية لمثت ا الكدموة على إدارة الةط

 وتقثي  الثع  المةي لمثتة أسق ء الةط   ا، حيث تقثم المثت ا ال  لية:  وأرشم ه ،

 sy.حوف ال تيةية ح ز الةط   ا تحا الةط   العلو  السور    لأ -

 ح ز الةط   ا تحا الةط   العلو    لأحوف العو ية .سورية -

 who Isالاس ع م عل لط    -

 وتعقل الهيئة على:

 تةح ال وا يص للواهميل   لحاود على تو يص تس ل للةط   ا العلوية السورية. -

 تةح القوافدقة على اتم   توزع، ل دقثي   ثتة توزيك و يك الةط   ا العلُيوية السورية. -

 2027الأعق د القة زة   د الع م 

 . تس يل الأسق ء تحا الةط   العلو  السور 

 الققثتة للحاود على تو يص تس ل للةط   ا العلوية السوريةطلم ا دراسة ال 

 لط   تحا6320  إدارة   .sy  لط   تحا .سورية227و   

   ل تك   و  فة إلى اس قوار العقنثيثتيل،  ا العلوية السورية لكوف يل تةح تو يص تسد ل لأسدق ء الةط

   لط  .4990ث  حيث  لغ عثد الةط   ا القس لة تل الكوف ا الث القس ل الث لث 

  العلوية السورية لكوف يل نثيثتيل.تةح تو يص توزع لأسق ء الةط   ا 

    تتفوة تم م  تك وزارة ال   رة الثا لية وحق ية  2027 4 26و عا الهيئة الويةية لمثت ا الكدددموة    ري

القسدد هلك،  هثف ال ووي  للةط   العلو  السددور ، وتحسدديل القح وي الو قي العو ي على الال ولا وإدرا  

و حيث  (sy.) عة ويل على الال ولا للكدوف ا الع تلة في سدورية تحا الةط   العلو  السدور   .سورية، أو

  ا العلوية للكدوف ا عل يويق الهيئة تم شدوة أو عل يويق أحث القس ليل أو القوزعيل ي   تسد يل الةط 

 .القو ص له  تل  مل الهيئة
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 القعلوت تيةتوفز المثت ا 

ومو الوحثة ال ةظيقية القسدددؤولة عل اسددد ضددد فة ال  هيزاا وال طميق ا والمي ل ا ال زتة والقوا ك اولو وولية على 

ة، وتقثي  القكددورة والثع  المةي لل ه ا القسدد ضدد فة، وتةظي  وإدارة الةط   العلو  السددور  وعة ويل الكدد  و

الكدد  وة وال ةسدديق تك السددلط ا او ليقية والثولية  كددنله ، وتنتيل الثع  

 المةي في ت  د القعلوت تيه وتكغيل الةظ  القعلوت تيه الم  ة   لهيئة.

   الاس ض فة ال  لية:يعقل القوفز على تقثي   ثتة 

  اس ض فة توا ك الويو.

  اس ض فة ال طميق ا.

 اس ض فة  واعث المي ل ا

 اس ض فة ال  هيزاا

 لةط   العلو  السور  وعة ويل الك  وة وتقثي  الثع  المةي والاس ك راا في مته الق  لاا.إ  فة إلى إدارة ا

 

 2027الأعق د القة زة   د الع م 

   تو ك.209اس ض فة تك وفة   

   تو ك.22اس ض فة تس قلة اف وا ية   

  تمثم.  7 اس ض فة 

  اس  لط  .64اس ض فة   

   قدثي   دثت ا ت  لية ذاا  يقة تضددد فة تثل الثع  المةي هيو القحثود و قم لف الوسددد ئل الاسددد قوار 

 والقس عثة في تحقيل القوا ك وتقثي  الاس ك راا المةية.

  شواء عة ويل ال ولا تل   د الال س ب لقةظقةRIP  والحاود على عضويةLIR. 

  إلكدد ء  وا ة لم ذ    ددة  قوفز المثت ا الاتادد د تك الكددموة تل   د  ة ثت وتوافوية وتو يةرفك درنة

 عمو تس ر  و ل  وئييل تم لميل.   لكموةور طه   لوت تية القع

 قعلوت تية  غوض ال وسدددك في  ثت ا توريث وتوفيو ت هيزاا توسددديك توفز القعطي ا في توفز المثت ا ال

 .وال  هيزاا الح سو ية والموت ي ا ال زتة الاس ض فة والكموة الحووتية الاتةة

 تةةالكموة الحووتية الأيل وادارة تكغإي   و.  

 ل القم شو على الهيئة  كدول تم علي  ال س يلو وولية ل قثي  الاموا ة ليادمح اللو وولي تطويو تو ك الهيئة او

 .المثت ا عمو القو ك اولو وولي،

  تطويو و عزد المثت ا في القوفزوإع دة تاقي  وتةميت وتعويف توول ا شمو ا توفز المثت ا القعلوت تية

 -تسد ح ا ال مزيل الم  دة  ميئة  ثت ا الاسد ضد فة  فادل تمثت ا الاسد ض فة القك وفة عل القس قلة 

  ق  يؤتل اس قوا وتوافوية المثت ا  كول أفضل. ثت ا،تحثيث سق حي ا الث ود على ف فة القم

 على  يئة سح  ية ت ضقل لظ م لادارة انواءاا العقلي ا الم ص  ه  تنتيل  ول ت  القوارد المكوية. 

  الاسددد قوار   قثي   ثت ا الاسددد ضددد فة وح ز الةط   ا وال  ثيث ورع ية الز  ئل والثع  المةي عمو اله تف

   والزي راا القيثالية.
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 اولو وولي ال اثيقتوفز 

 ي ولى القوفز إلك ء وتكغيل وإدارة سلطة ال و يك اولو وولية الويةية وو ك الةواظ  والضوا ط له .

وإلكد ء وتكدغيل تةظوتة ال ادثيق اولو وولي لل ه ا الع تة وإ ثار شه داا ال و يك الو قي للع تليل في ال ه ا 

الع تة في ال ه ا  اددم ته  الوظيمية، وإعثاد تكددووع اتم  ي ا الاع واف الق م دد لكدده داا ال اددثيق القاددثرة 

 .وت   عة تةميتم 

  القكد ريك القوتمطة  قوفز ال ادثيق اولو وولي حيث يهثف القكووع إلى  لق ويع مو تكدووع ال و يك الو قي أم

ة ء تةظوتة ، تل   د  ر قية توتو ة له  لمس تادددثا ية الوت ئق الور يةووت ئق   م دد  ي ل ا  يئة ت ئقة تسدددقح 

 .في القع ت ا والقواس ا اولو وولية ويةية لل و يك الو قي تسقح   ع ق د ال وا يك الو قية

 

 فوائث القكووع

 اولو وولية. ةاولو وولية وال   رالو قية في القع ت ا والقواس ا  اع ق د ال وا يك 

  ق  ر يةوله  لمس تاددثا ية الوت ئق اليووو  يالوت ئق والقع ت ا اولو وولية وال تسددهيل وتسددويك تم دد  ،

 .الق لولية والقض ئية في القة زع ا ايضقل الوتو ية الق علقة   ونواءا

 المثت ا الحووتية   لوس ئل اولو وولية.   لق  يئة آتةة وتوتو ة ل قثي 

 توفيو الهوية الو قية لول نهة أو توايل. 

  قدد  يسدددد م  في ال كدددد ر المددثتدد ا ل ولددا او لىع لق وعي ر قي وفوو  للقوايل، وتطويو ال عدد تددل 

 .اولو وولية ةاولو وولية وال   ر

 تم دد  ي ل ا ر قية توتو ةو تك يك إ ثار  ثت ا نثيثة وتم ووة.  

 

 2027الع م  الأعق د القة زة   د

 ة ء سلطة ال اثيق اولو وولي الويةي وسلطة ال اثيق اولو وولي الحووتي . 

 حيث ت : للمثتة الثع  المةيتقثي  ا الو قية وال  ثيث ورع ية الز  ئل والاس قوار   قثي   ثت ا إ ثار الكه دا 

o   شه دة.289  شه دة، حيث  لغ عثد الكه داا  227  شه دة تو يك ر قي وت ثيث   272ا ثار   

o  6 و يك الو قي  لغ عثد القع ت ا الحووتية ال ي تع قث ال.  

o   ،نهة    ة2  نهة، و 42عثد ال ه ا الحووتية الققةوحة شه داا تو يك ر قي  ت زالا فع لة  . 

 إنواءاا إعط ء اتو ت   عةت قوعة تل القكد ريك: القواسد ا الحووتية لوئ سة ت لس الوزراء، عة وت    تةميت 

وتوريث وتوفيو وتكددغيل تةظوتة ال و يك الالو وولي تك  الم ص   اددقي  2026  لع م 6  لعقث ر    لقم شددوة ا

كووع تالقكد رفة في تةميت تواسد ا ال زود   لو ود، وتكدووع القواسد ا الحووتية، و أتق ه الووسدي،ال  لو 

 .الكموة الحووتية الآتةة

 تطميق إف وولي   ص   دارة وفوتوة  ثت ت لز  ئل لثي الهيئة ثاد وتطويوإع. 

 يل القوفز و عض ال ه ا تةه   تاددوف سددورية القي م  زي راا تعويمية  غوض لكددو المثتة و حث ال ع وو ت   

 ،، تح فظة يويوسالقوفز ،  ةك  يقو السعود  المولسي، شوفة سيوي ل، وزارة اودارة القحلية

  الاس قوار  إدارة  ثتة المويث اولو وولي الحووتيSYRGOV .ًفةيا 
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 أتل القعلوت ا توفز

 

يهثف القوفز إلى و ددك القوا ددم ا والقع ييو وف فة الوت ئق الم  ددة  نتل وحق ية القعلوت ا والكددمو ا  ق  فيه  

القوا ك اولو ووليدة على الكددد  وة واوشدددواف على حسدددل الال زام  ه  وإل  ز الأ ح ث 

و وو دددك القع يي والا  مد راا ال زتة والققوةة في إي ر تنتيل  يئة عقل تة سدددمة وآتةة.

م ذ وات القعلوت تيةعلى الكدموة أو هيوم  تل الكددمو ا  ح لاا الطوارئالم  دة  قوانهة 

 ت  يقول تل إنواءاا و  ئية وع نية وإدارة فو  عقل لل اث  له .

يهثف القوفز  كول أس سي إلى  ة ء المويق الويةي ل س    ة للطوارئ 

 على: القعلوت تية الت  يعقل

 ا ل ةسددديق الويةي والددثولي في ت دد د أتل لظ  وشدددموددا 

الم  ددة  قوانهة  وو ددك القع ييو القعلوت ا وتوانهة القم يو

  .ل ولاح لاا الطوارئ على او

  الح سوبتع ل ة الحوادث ويوارئ Handling Incident  

  ال حتيو القموو تل الأ ط ر القعلوت تيةCyber Early Warning 

  الام ق م   لأتل القعلوت تي على الكموة العةوموتيةCyber Security 

 

 2027الأعق د القة زة   د الع م 

 تقويو عل القوا ك الققسوحة.26  تو عاً وارس د   50ولي لد  ت  إنواء القسح الأ   

 .ت  إنواء تسح اح وافي واحث 

   ح لاا ي رئة.7ت  ال ع تل والاس    ة تك   

  موت ي ا الم  ة   قثي   ثت ا القوفزتحثيث ال  هيزاا وال. 

      ة للطوارئ القعلوت تية في القوفزإعثاد دف تو الكووط الم  ة  قكووع الاس. 

  تقثي   موة فةية للقض ء  ق  د ال حليل ال ة ئي الو قي في إحثي القض ي  القعوو ة على القض ء والق علقة

 .لو ووليةإ  ويقة 

 عمو وس ئل الاع م القحلية و مح ا ال وا ل الان ق عي الم  ة   لهيئة وزارة الاتا لاا وال ق لة  توعية أتةية

 .  2027لو وولية   د لموت ي ا المميثة واله ق ا اوتل تم يو ا لل ةميه

 

 وال طويو ال ثريوتوفز 

 

  ل ع وو تك الحووتة الهةثية  توفز ال قيز  2020تدنسددديس توفز تدثريدو ت طور ل ق لة القعلوت ا في له ية ع م ت  

، وأ دددمح القوفز ح لياً الوحثة 2022في شدددم ط القوفز   قثي   ثت ته و  شدددو السدددور  الهةث  ل ق لة القعلوت ا،، 

ت  د  ثت ا الكددموة ولقل القعوفة ال ةظيقية القسددؤولة عل ال ثريو ال مادداددي الةوعي الثا لي والم رني في 

  ل ع وو تك ال ه ا ال ثريمية والأف ديقية القحلية والم رنية، وإعثاد وتنتيل القة م  العلقية الةوعية القة سددمة، وإل  ز 

  العقلية ال ثريمية وتقييقه   هثف تحسيةه  وإعثاد لكواا علقية تعزز الثق فة الع تة في ت  د  ثت ا الكموة.

 تحقيق ت  يلي:تل أمثاف القوفز 

 القعلوت ا ةتنميل ع لي القس وي للووادر الويةية الع تلة في ت  د تق ل 
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  في ت  د تق لة القعلوت ا الاح وافيال ثريو المةي 

 تنميل تثر يل تحلييل للقي م   ل ثريو 

 ًر ط القوفز   ل  تعة السورية أف ديقيا 

ى الحووتي في ظووف الأزتة عل  مية ل ي ة سددي سددة  ددغط اولم تو ف القوفز ح لياً عل تقثي  الثوراا ال ثري و ث

 الق  لي. عقلية ال ثريو وال نميل وحاوم    ل ثريو ال مااي

 

 الاتةة الحووتية الكموة تكووع

 

 تل الحووتييةالهيئ ا  نقيك  يل أله  تو ط حيث اولو ووليية، الحووتة  ةي و رف ئز إحثي الآتةة الحووتيية ةتعث الكددمو

ً  ،سليقة تعي ريية  يئة في والةكو ت وأو  سوعة المي ل ا تم دد تنتيل أنل  الأ ةية عمو الحووتيية المثت ا ل قثي  و ولا

 لكم فيية وتعزيز ل   ا د وتحسيل اودارييةللميئة  تطويو تل ذلك عل ية   وت  السدوريية لييةاولو ووالقم لمة للحووتة 

 .الحووتة

 حسو الأس سيية، ةي ه    قل والميثيو والاور والادوا المي ل ا دع  ى قثرته  عل الحووتيية الكدموة ت قيز أو وي و

 ت   المثتة تقثي عقلية  أو لضدددق و وذلك ،SLAة المثت تسددد وي اتم  ية في عليه  الق مق والقع ييو الكدددووط

  و تلالق طلم ا القس قملية لل ية سو ت  ل قثم لكموةمته ا تاقي  ي   أو ي و فق حة. وا  لكووط ووفقاً  س سة

 .الو قي الق  قكوتطوراا  اولو ووليية الحووتيية المثت ا تقثي  في

 في وال وفيو ،والموات  ال كددغيل ألظقةاشدد واف ا  تو ليف  ةود تةسدديق في الآتةة الحووتيية الكددموة ونود ويميث

 الكمو ا تكغيل دارةالقطلوب و المكويية القوارد تثريو تاووف ا في ال وفيواس ه ك الأنهزة وتلحق ته  و تعثلاا

 القم لمة. الحووتيية القؤسس ا  قل

 الحووتيية القؤسددسدد ا تل العثيث و دد  القسدد قمل في ال وسددك و ددوعيسددهل ت القعي ريية الكددموة مته ونود إو

 متا ف و وإو ال ح يية، المةى في فميوة ل غيواا الح نة دوو وذلك القؤسددسدد ا، مته يميعةتهق  ا  لما  ال ثيثة،

 مته الكموة. تاقي  حةلى  ع يع قث الأتو

 

 2027الأعق د القة زة   د الع م 

 

 لل نفث تل ن مزية وإعثاداا ال  هيزاا ال زتة ل شددد واك   لمثتة، ل ه ا القةضدددوية   لقكدددووع ا ال ةسددديق تك

 . م ا، ت هيز  ثتة القوا مة للمثت ا الق ئقةوت هيز  ثتة  ول ت  تك رفة القل

  الاتةة الحووتية الكموة تكووع حود وان ق ع ا وتح  واا عقل ورش اال  ز 

 :تكغيل وادارة تةظوتة الكموة الحووتية الاتةة حيث 

o نهة.  60   لغ عثد ال ه ا القةضوية   لقكووع 

o  ًث تقثم مته المثت ا  كول ت  لييح،  ثت ا  6 و لغ عثد المثت ا الققثتة ح ليا. 
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 يوادااواوالقؤشواا : را عاً

 :القؤشواا

 تعثد ال غيو 2027 2026 القؤشو

 sy 2550 6320 +308%.   عثد الةط   ا العلوية

 %22- 227 233 .سورية  عثد الةط   ا العلوية

 الاس ض ف ا

 %36+ تك وفة ةاس ض ف 209 تك وفة ةاس ض ف 80

  تس قلة س ض فةا 25

 اف وا ية

  تس قلة س ض فةا 22

 اف وا ية
47% 

 %40+ فيزي ئية اس ض فة 7 فيزي ئية اس ض فة 5

اس  لط    63

 تس ض ف
 %2.6+ اس  لط   تس ض ف 64

ا  م ر القوا ك الحووتية  هيو 

 تننور،
 %65- تو ك 55 تو ك 255

المثت ا على الكموة الحووتية 

 الآتةة
 ددد 6 دد

 قكووع  عثد ال ه ا القةضوية

 الكموة الحووتية الاتةة
 ددد 60 دد

 %6+ شه دة 289 شه دة 272 الكه داا الو قية

 %595+ ألف د.س 257443 ألف د.س 22642 الالم   الاس ثق ر 

 

 اويواداا

 آلاف الليواا السورية 

 2027ايواداا  2026ايواداا  المثتة

 7072 3969  ثاا  الاس ض فة

 27998 3240 لعلو  السور  ثت ا الةط   ا

 3292 2085  ثت ا ال و يك اولو وولي

 75 0  ثت ا القسح الأتةي

 28436 9294 الق قوع
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   تساً: ال طويو القؤسسي

 

  في ت  د ال ةظي :

  ت  اس اثار  وار تةظيقي ل عثيل أنور ح ز الأسق ء تحا الةط   العلو  السور 

  ت  اس اثار  وار تةظيقي ل عثيل أنور ال و يص للقوزعيل والقس ليل لأسق ء الةط   العلو  السور 

 

 في ت  د ال طويو القؤسس تي:

  ت  إعثاد الةسددمة الأ يوة تل لظ م العقلي ا واع ق دم  وو ددعه  في القثيوي ا للعقل وفقه  وإنواء ال عثي ا

 إو لزم وذلك في  وء القواليل والألظقة الة فتة

 عثاد دف تو الكووط والاع و وال ع  ث على  ول ت  إدارة القوارد المكوية في الهيئةإ. 

   والكوف ا ةظ م إدارة وتمطيط توارد القؤسس ا ة  القم شوة  إعثاد دف تو الكووط المةية المERP. 

 مل توافز الهيئة، و ول ت  ال حقق تل  تادددقي  وتطويو  ولد ت  إعدثاد القط لم ا الق لية للمثت ا الققثتة تل 

 .ع ئثية اس  لط  ، و ول ت  الثع  المةي الم ص  قوفز ال اثيق

 .الاع و عل وظ ئف ش هوة، وتعييل عثد تل الع تليل ال ثد 

 

 :ال وا يص تةح   دفي ت

   ل س يل أسق ء الةط   ا  تع قثتسد ل  وأ فقوزعت   عة إنواءاا ال وا يص الققةوحة للكدوف ا القو ص له

 ،.sy.تحا الةط   العلُو  السور   . سورية، و  

  يةلت  تةح تو يص تسدد ل لأسددق ء الةط   ا العلوية السددورية لكددوف يل نثيثتيل  شددوفة تسدد ر للحلود القث-

 شوفة سيوي و تولس و،   و  فة إلى اس قوار العقل تك القس ل الث لث  شوفة الضوء السويك، 

  تؤسسة-لل   رةت  تةح تو يص توزع لأسدق ء الةط   ا العلوية السدورية لكدوف يل نثيثتيل  شدوفة الحلوالي 

 الةم ء،

  دراسدددة عثد تل الطلم ا الققثتة تل  مل الكدددوف ا للحادددود على تو يص القسددد ل ولا تزاد الطلم ا  يث

 .الثراسة

 ةح تو يص  يك شدده داا الاتادد د الآتل تSSL  لكددوفة شددويف وفقيو ل ق لة القعلوت ا والاتادد لاا تحثودة

 القسؤولية.

 

 في ت  د ال سويق:

 سدع ر الم   ا الققثتة  دقل  ثت ا الاسد ض فة وح ز الةط   ا واع ق د     ا نثيثة تلمية لاح ي ن ا تعثيل أ

 السو 
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 :ل ثريو وال نميلفي ت  د ا

وفي ظل  دددغط الالم   الحووتي على عقلية  في إيد ر رفك الومد ءاا والقدثراا المةية لثي الع تليل في الهيئةو

 :ة تثريمية  ق  د أتل الكموةدورإنواء ال ثريو فل  ي   سوي 

الاس قط ب وال عيل

والم لغ تل  2026له ية ع م  مثاية وعلى رأس عقله   ليظهو ال دثود ال  لي ال وفيو الهيولي لقوظمي الهيئة الق ئقي

 توظف حسو الق ك العثد  286أ ل 

 

 

23%

31%
19%

15%

3%
9%

0%

2102التركيب الهيكلي للعاملين في الهيئة بنهاية عام 

إعدادية فما دون

معاهد متوسطة وثانوية

شهادة جامعية

(حاسبات-اتصالات-إلكترون-كهرباء)هندسة 

تكنولوجيا المعلومات

هندسة معلومات

دكتوراه معلوماتية

 تو و العق د الثورة عثد س ع ا ال ثريو ق ثر يلال عثد اس  الثورة

 دولة الهةث اس  يك 20 ت ثرب 2 دورة في أتل الكموة

 الق قوع
إعثادية 

 فق  دوو

تع مث 

ت وسطة 

 وت لوية

شه دة 

 ن تعية

مةثسة 

-فهو  ء(

-إلو ووو

-اتا لاا

 )ح سم ا

توةولوني  

 القعلوت ا

مةثسة 

 تعلوت ا

دف وراه 

 تعلوت تية
 الم وة الزتةية

2027 ثاية ع م  2 8 3 26 29 20 22 89  

2027له ية ع م  0 8 3 24 28 29 22 94  
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 الثوراو والال ح   الوظيمي

ت وسددط عثد الع تليل   د ) / (2027عثد ت رفي العقل   د ع م ) = (تعثد الالمادد د تعثد الثوراو الوظيمي 

 ،2027ع م 

 ،2027ت وسط عثد الع تليل   د ع م ) / (2027عثد القل حقيل   لعقل   د ع م ) =تعثد الال ح   الوظيمي

 %22= ،20  ، 2 ، 94+89  = تعثد الثوراو الوظيمي

 %26.4=، 25   ، 2 ، 94+89=   تعثد الال ح   الوظيمي

الثوراو الوظيمي ومتا يعود  عثدأفمو تل ت فوو تعثد الال ح   ازدي دحيدث ي ح  أو  وة العقل في الهيئة  ح لة 

العة  و  تقهيثاً ل عثيل الق ك العثد  للهيئة لزي دته لحو ل  ودارييفي الهيئة  ل وفيز عقلية اسد قط ب القوارد المكوية

 .ةئعلى ع تق الهي لق ةو ق  ي ة سو تك ح   وعثد القك ريك الق ال ماايةالمةية 

 :تظهو تعثلاا الثوراو والال ح   الوظيمي للووادر الق ماايل  ق  د عقل الهيئة المةي ت  يليفيق  

 %29=، 5  ، 2 ، 25+28=  المةييل  ق  د عقل الهيئة للع تليل) الوظيميتعثد الثوراو  

 %7.5=، 2  ، 2 ، 25+28  =للع تليل المةييل  ق  د عقل الهيئةالوظيمي، تعثد الال ح    

 تل تعثد الثوراو  لأفوو تعثد الال ح   توانك حيث ي ح  أو  وة العقل للووادر ال مادددادددية في الهيئة  ح لة 

ة  ددعف الح فز الق د  لثي الهيئة   لةسددمو ددعف عقلية ال ح   المونيل المةييل ال ثد ل ي ة الوظيمي، ومتا يعود 

 و عث تو ك الهيئة الةسدددمي عل توفز القثيةةدر المةيدة القطلو ة تق رلةً تك ت  مو ت  ق له  في القط ع الم ص، للووا

ل ت يف القعيكددة تق رلة تك رواتو  ثء ال عييل لموي ي فلية القعلوت تية وتوةولوني  القعلوت اوارتم ع تو ل تل نهة

 .نهة أ وي

ل عييل عثد تل  وني إن زة توةولوني  القعلوت ا في ظل تعتر انواء  قدةنواء تسددد  إلى إحيدث تسدددعى الهيئدة 

 تس  قة ل عييل تهةثسي القعلوت تية. 
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2028عقل و وات  الهيئة لع م  طط-س دساً 

 ال ةظي  وال وا يص:في ت  د 

  زي دة عثد القو ص له  في ت  د الةط   العلو  السور.  

 زي دة عثد ال ا ريح الققةوحة لاس مثام شه داا الاتا د الآتل. 

  ق  يضدددقل   ةظي  عقدل القو ص له  في ت د د الةط   العلو  السدددور لتةح ال وا يص  تحدثيدث أحود م 

 القة فسة الع دلة وت   عة الكو وي الواردة  هتا الماوص.

 لو ووليةإعثاد ال ئحة الم  ة   لألظقة القعلوت تية  عث  ثور   لوو القع ت ا او. 

 لو وولي و وولي وذلك  عث تةميت تةظوتة ال و يك اولزود   ثت ا ال اثيق اوإعثاد ال ئحة الم  دة   و يص ت

 .في الهيئة

  ال زتة لقةح توافقة وزارة الاتا لاا وال ق لة على تو يص شوف ا الثفك الالو وولي و ك الضوا ط واونواءاا

 .2022للع م  7947وذلك اس ة دا لقوار رئ سة ت لس الوزراء ر   

  تمعيل دور الهيئة في ت  د الاس ك راا وال حوي  فيق  يمص  ثت ا الهيئة وعقل القو ص له.  

 

 

 في ت  د المثت ا والقوافز والقك ريك

 الةط   العلو  السور 

 تحقيق زي دة  عثد الةط   ا القح وزة، وذلك تل   د: 

  الةط   العلو  السددور  وزي دة تقة الز  ئل  هتا الةط   وإظه ر المثت ا او دد فية ال ي ال كدد يك على ح ز

   .يحال عليه  الز وو  عث ح زه للةط   العلو  السور

  زي دة عثد ال وا يص الققةوحة الم  ددة   قثي   ثتة أسددق ء الةط   ا   لوف لة للعقوم  هثف الو ددود إلى

 .أفمو شويحة تل ال ه ا الواهمة  ةكو أعق له  وتة   ته  على الويو

  وام إالعلو  السددور  و والقوزعيل للةط  ال ووي  للةط   العلو  السددور  تل   د زي دة عثد القسدد ليل 

يص له  في فل  و ال ي ي   ال للألكدددطةتك ال ه ا الحووتية  هثف ح ز لط    عدثد تل تتفواا ال م م 

 .نهة حووتية

 العلو  طال ةسيق تك ال ه ا القحلية واو ليقية والثولية لزي دة اس قوار وتطويو  وت ي ا الس ل الم ص   لة   

 .السور  وتوسيك المةية ال ح ية الم  ة  ه تل   د إ وام الاتم  ي ا الم  ة تعه 
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توفز ال اثيق اولو وولي

 .زي دة الو در المكو  المةي واودار  للقي م  نعق د القوفز على تس وي أفضل 

  قث تاددقي  عتةميت سددي   حيث  ،ال  ويميةأو ت  إي   القوحلة تةميت تكددووع ال اددثيق اولو وولي،  عث المثء

في  ، إ ددد فة ل ثريو الع تليلالقموم تك ال  لو الووسددديوتوريث وتوفيو وتكدددغيل تةظوتة ال و يك اولو وولي 

 القوفز على تكغيل القةظوتة ال ثيثة.

 

القعلوت تيةتوفز المثت ا 

 ال  هيزاا والموت ي ا في القوفز. يص ات ثيث تو 

 تطويو الكموة الثا لية للقوفز. 

  القعلوت تيةتةميت تكووع تنميل وتوسيك توفز المثت ا (Data Center) الهيئة ل هة المةى ال ح ية في. 

  وفلة الق   لأعق دزي دة الو در المةي الع تل في القوفز و   دددة على تسددد وي دائوة الثع  المةي وذلك للقي م

 الى القوفز على تس وي أفضل.

  تةميت تكووع الك ء تةظوتة توا مة وتحو     ة   لقوفز.NOC 

 

 توفز أتل القعلوت ا

  الاسدد قوار   قثي   ثت ته تل القسددح الأتةي الق  لي والاح وافي، والاسدد    ة للح لاا الط رئة لل ه ا الع تة

 والم  ة،   و  فة إلى لكو الوعي في ت  لاا أتل القعلوت ا لل ه ا الحووتية.

 .تقثي  المثت ا الاس ك رية والممواا المةية لل ه ا الع تة ال ي توهو  تلك 

 ط ب فوادر نثيثة للقوفز والقس مقة في تنميله  وتثريمه .اس ق 

 ف فة ال ه ا  ل طميقه  في تقهيثاً كددموةتطميق السددي سددة الويةية لأتل القعلوت ا في الهيئة الويةية لمثت ا ال

 الع تة.

  ال ي  والةكدد ي الكددو ال وعية الأتةية وال حتيو القموو تل الأ ط ر القعلوت تية والقكدد رفة في ورشدد ا العقل

 تقوم  ه  الهيئة ل حقيق ذلك.

 ت   عة تةميت تكووع الاس    ة للطوارئ القعلوت تية 

 

تةةالكموة الحووتية الآ

  عثد المثت ا الققثتة، عمو تحميز ال ه ا الع تة على تقثي   ثت ته  تل   د ة دزيGSN. 

 .عثد أفمو تل ال ه ا الع تة    

 .إ  فة يمقة حق ية نثيثة وشواء ت هيزاا أتةية 

 .تقثي  الثع  المةي ال زم 

 وعية   لكموة الحووتية الآتةة وتيزاته .إ  تة ورش ا عقل لل  


