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مقدمة



مشاريع تقانة المعلومات

ھل مشروعنا ناجح

كيف يمكن زيادة احتمال النجاح
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احتاج التنفيذ خمس سنوات بدلاً من واحدةالزبون لا يعرف ماذا يريد

ھذه الوظيفة لا يوجد من ينفذھا

لجنة الاستلام تتھرب

حجم التعديلات أكبر من دفتر الشروط

أين اختفت تعديلاتي

ھذا الإجراء ليس لھذا الزبون



ھل مشروعنا ناجح

المواصفات

الكلفة

الزمن

الجودة

الفائدة المتحققة للعمل



حجم 
المشروع

احتمال 
النجاح

كيف يمكن زيادة احتمال النجاح

ضرورة اعتماد منھجيات مبرھنة
لزيادة احتمال نجاح المشروع



الشركة

ھل تحتاج شركتنا إلى تطوير الأداء

ما ھي المجالات التي تحتاج إلى تطوير

كيف نطور الأداء في ھذه المجالات



CMMI



 انطلق نموذجCMMI  العاملة مع وزارة الدفاع لتقييم شركات البرمجيات ١٩٨٤عام
الأمريكية

دراسة آلاف الشركات

 في الموقعشركات مسجلة 9619اليوم ھنالك



Benchmarks in 105 Countries

CMMI® ADOPTION TRENDS (2019 Mid Year Update)
Based on 21,282 accepted CMMI‐SCAMPI A Deliveries
1 January 2008 –30 June 2019

Country # Country #
1 China 10341 54 Slovakia 11
2 United States 4392 55 Ecuador 10
3 India 2066 56 Finland 10
4 Mexico 697 57 Latvia 10
5 Spain 579 58 Luxembourg 10
6 Korea 425 59 Austria 8
7 Japan 359 60 Denmark 8
8 Brazil 356 61 Lebanon 8
9 Colombia 297 62 Norway 8

10 France 223 63 Mauritius 6
11 Taiwan 182 64 New Zealand 6
12 United Kingdom 175 65 Sweden 6
13 Germany 160 66 Belarus 5
14 Thailand 159 67 Greece 5
15 Argentina 138 68 Guatemala 5
16 Italy 125 69 Qatar 5
17 Canada 123 70 Brunei 4
18 Chile 118 71 Bulgaria 4
19 Turkey 109 72 El Salvador 4
20 Portugal 90 73 Kenya 4
21 Viet Nam 90 74 Nigeria 4
22 Egypt 87 75 Oman 4
23 Malaysia 84 76 Syria 4
24 Peru 83 77 Tunisia 4
25 Philippines 66 78 Venezuela 4
26 Singapore 45 79 Angola 3
27 Bangladesh 42 80 Cyprus 3
28 Saudi Arabia 42 81 Bahrain 2
29 Pakistan 40 82 Cuba 2
30 Australia 38 83 Dominican 2
31 Morocco 36 84 Iraq 2
32 Netherlands 36 85 Jamaica 2
33 Sri Lanka 33 86 Macedonia 2
34 Belgium 32 87 Nepal 2
35 Hong Kong 32 88 Somalia 2
36 Israel 30 89 Andorra 1
37 Switzerland 29 90 Bolivia 1
38 South Africa 27 91 Cambodia 1
39 Russia 26 92 Comoros 1
40 Poland 25 93 Cote D'Ivoire 1
41 Romania 24 94 Croatia 1
42 UAE 23 95 Ghana 1
43 Uruguay 21 96 Honduras 1
44 Czech Republic 18 97 Kazakhstan 1
45 Hungary 16 98 Lithuania 1
46 Indonesia 15 99 Malawi 1
47 Paraguay 15 100 Malta 1
48 Ukraine 14 101 Moldova 1



Fortune 500 Organizations by Industry That Use 
CMMI in One or More Organizational Units

CMMI® Maturity Profile Report June 2018



Fortune 500 Organizations by Industry That Use 
CMMI in One or More Organizational Units



CMMI

  اتالشركمقدرات وأداء  لتقييمطريقة معيارية 
واستدامتھا المتدرج ولتطويرھا

What

not How



CMMI V2.0 Product Suite



The CMMI Model

1 2000
1.1 2002
1.2 2006
1.3 2010

2018 2.0
2020 2.1



PAs of CMMI‐DEV ML2

Maturity 
Level 

2

1Requirements Development & Management RDM
2Estimating EST
3Planning PLAN
4Monitor & Control MC
5Process Quality Assurance PQA
6Configuration Management CM
7Managing Performance & Measurement MPM
8Supplier Agreement Management SAM
9Governance GOV

10Implementation Infrastructure II



The Model Structure







Capability Levels

 لمجال  على مستوى مقدرة بالنسبة الشركةتحصل
)PA(أنشطة ما 



Achieve a Capability Level



Maturity Levels

 ا على مستوى نضوج إذ الشركةتحصل
 حصلت على مستوى مقدرة مساوي في
كل مجالات الأنشطة المعرفة لمستوى 

النضوج المقصود



PAs of CMMI DEV ML2 (view)



CMMI DEV ML3



CMMI DEV ML4



CMMI DEV ML5



CMMI & Agile
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SCRUM FRAMEWORK
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The Nexus Framework





AGILE IS…

الثقة والتعاون

أولوية القيمة للعمل

التنظيم الذاتي

آجيلفي تطبيق  نجحناھل 

تطبيق آجيل على العمل أثرما 



CMMI & Agile … Scrum

من الشركات المقيمة في السنوات الأخيرة تستخدم ٨٠ ٪Agile
Context Specific Context Tag: Agile with Scrum

النموذج نفسه بنسخته الجديدة أصبح أكثر مرونة وانفتاح

 يساعدCMMI  في توسيع استخدامAgile على مستوى الشركة وفي المشاريع الكبيرة



Adoption guidance



Adoption guidance

دعم كامل ومتابعة من الإدارة

تركيز جھود التطوير لرفع الأداء

برنامج عمل فعال وتدريجي ومستمر



Governance الإدارة

ركةممارسات الإدارة العليا لتحسين طرق التنفيذ الھامة للعمل وللش
وضع الاستراتيجيات والتوجھات والتوقعات لتطوير الأداء
ضمان انسجام الإجراءات مع احتياجات العمل وأھدافه
مراقبة تطور الأداء والإجراءات
توفير الموارد المناسبة لتطوير الأداء والإجراءات
تخدامھا تطوير واستخدام الإجراءات لضمان استمرار اس زتعزيز وتحفي

وتحسنھا



Infrastructureالبنية التحتية 

المطلوبة لبناء واستخدام واستدامة وتطور الإجراءات
توصيف الإجراءات
 البشرية، الأدوات، المواد، التسھيلات، الوقت(الموارد المطلوبة(
تمويل تنفيذ الإجراءات
التدريب على الإجراءات حسب المسؤوليات
اتتقييم الإجراءات الموضوعي لضمان تنفيذ العمل وفقاً للغاي



Appraisal



Appraisal

 تحديد نقاط القوة والضعف لدى الشركة ومدى توافق إجراءاتھا مع نموذجCMMI
يسمح بوضع خطة لسد الثغرات، وبنتيجته يتم الحصول على الاعتمادية

Highlight the. 2



Appraisal Results



مثال



شكراً 


